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Nota Prévia

O Balango Social € um meio de informac&do e um instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos. E uma publicagdo de reporte
obrigatério para todos os servicos e organismos com 50 ou mais de 50
trabalhadores (Decreto-Lei n.° 190/96).

O Balango Social disponibiliza um conjunto de informacdes essenciais, pondo em
evidéncia pontos fortes e pontos fracos na gestao dos recursos humanos, o grau de
eficiéncia dos investimentos sociais e os programas de ag¢do que visam a realizagao
pessoal dos trabalhadores, a sua identificagdo com a organizagao e a melhoria da

sua propria vida.

O Balango Social constitui, em simultdneo com o Plano de Atividades e com o
Relatério de Atividades, um instrumento de gestdo da Editorial do Ministério da
Educacéo e Ciéncia. Tal como o Plano perspetiva e calendariza o que se pretende
fazer num determinado ano e o Relatério descreve e avalia o que foi feito em igual

periodo de tempo, o Balango Social caracteriza socioprofissionalmente a institui¢cao.

Marco de 2016






Sumario Executivo

No ano de 2015, a Editorial do Ministério da Educacido e Ciéncia teve ao seu
servico, 82 funcionarios, entre pessoal do quadro, contratado em regime de fungdes
publicas, da Secretaria Geral mas afecto a EMEC, pessoal requisitado e em

comissao de servico.

O trabalhador da EMEC é maioritariamente do sexo masculino (56 %), com um
nivel etario médio de 52 anos e uma antiguidade média de 24 anos. Relativamente
a habilitagbes literarias, a predominancia vai para o grupo de trabalhadores com o
3.° Ciclo e o Secundario (60 %), seguindo-se os habilitados com o 1.° e 2.° Ciclos
(29 %), e os Licenciados (11 %).

A EMEC tem aplicado o SIADAP (Sistema de Avaliagdo do Desempenho para a
Administracdo Publica) desde ha dez anos, nos termos da legislacdo em vigor, e
em 2008 com a introdugéo das novas regras estabelecidas pela Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro. Pretende-se promover uma ligagéo forte e sistematica entre a
gestdo dos recursos humanos e a gestdo por objetivos definida nos Planos de

Atividade anuais.

Para uma mais correta ligacdo entre a gestdo de atividades e a gestdo das
pessoas, iniciou-se em 2006 o processo de identificagdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes determinantes para a eficacia de cada familia ou grupo de

profissional.

O desenvolvimento das competéncias profissionais também resulta de agbes de
formacgédo proporcionadas aos trabalhadores, para o efeito. Em 2015 foram

realizadas 38 horas de formacao no conjunto das agbes previstas.

O numero de participantes em acgbes de formacgéo, em 2015, representou cerca de
2 % do efetivo da EMEC, nédo se tendo registado investimento em formacgéo, pois as

acles realizadas foram a titulo gratis.
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Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS DA EMEC - 2015
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Caracterizagcao do Efetivo

Relativamente a distribuicdo dos efetivos por grupos profissionais, e tal como se
tem vindo a constatar em anteriores analises, o grupo Assistente Técnico continua

a ser 0 mais representativo: cerca de 63 % do total global.

A anélise dos indices de tecnicidade (sentido restrito) permite deduzir que 18 % dos
efetivos executa fungbes de Técnico Superior, e os restantes fungbes de suporte

administrativo, coordenagéo e gestao, producao e distribuicdo.

Figura 1 - Efetivos
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No que toca a distribuicdo dos efetivos por sexo, verifica-se que ha uma
predominancia do sexo masculino na maioria dos grupos profissionais, a excegao

do grupo Assistente Técnico.

Figura 2 - Distribuigcdo por Sexo
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Esta realidade traduz-se numa taxa de masculinizagédo de 56 % e de 44 % de

feminizacgéo.



Figura 3 - Recursos Humanos nos ultimos anos
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Em 2015, a Editorial do Ministério da Educacgéo e Ciéncia tinha ao seu servigo 82
pessoas, entre pessoal contratado em regime de fungdes publicas (75 pessoas ),
pessoal da Secretaria-Geral afecto a EMEC (4 pessoas ), e em comissao de servigo

(3 pessoas ).

No prosseguimento da orientagdo de racionalizacdo dos Recursos Humanos, nao
foram admitidos novos trabalhadores, tendo sido encontradas solugbes internas

para colmatar as saidas que se verificaram.

Figura 4 - Distribuigao por Grupo Etario
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A média etaria do efetivo total da EMEC situa-se nos 52 anos.

O nivel etario predominante é o que esta compreendido entre os 45 e os 64 anos

(79 %), sendo maioritariamente feminino (41 %).



Figura 5 - Distribuicao por Antiguidade
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A média da antiguidade em 2015 é de 24 anos.

Quadro 1 — Efetivos por nivel de escolaridade, segundo o sexo

Nivel de Escolaridade Homens Mulheres Total
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0 0
4 anos de escolaridade 7 6 13
6 anos de escolaridade 4 7 11
9 anos de escolaridade 11 14 25
12 anos de escolaridade 19 5 24
Barcharelato 0 0 0
Licenciatura 4 4 8
Mestrado 1 0 1
Doutoramento 0 0 0

TOTAL 46 36 82



Figura 6— Distribuigao por Habilitagoes Literarias
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As habilitagdes literarias dos funcionarios da EMEC podem ser repartidas em trés
grandes grupos:

e 29%-1.°e2.°Ciclos

e 31%-3.°Ciclo

e 40 % - Ensino Secundario e Superior.



Prestagcao de Trabalho e Absentismo

Figura 7 — Efetivo / Horario
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O efetivo da EMEC esta sujeito aos seguintes tipos de horario:

e hordario rigido
e horério flexivel
e horario por turnos

e isencao de horério

Em 2015, o pessoal com horario rigido representou, 39 % do efetivo global. O
horario rigido € praticado pelo pessoal Assistente Técnico e Assistente Operacional,
afecto a area fabril.



Figura 8 — Absentismo / Sexo
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Relativamente ao absentismo, em 2015 verificou-se um total de 1068 dias de

auséncia, 558 dos quais foram por motivos de saude.

No ano em analise, o absentismo total repartiu-se maioritariamente pelo sexo
masculino (54 %). No conjunto das faltas registadas em 2015, a perda de
vencimento foi de 47 %. Quanto a sua distribuigéo, verificamos que a falta por
doenca representou 52,25 %, seguindo-se os acidentes de trabalho, com 29,68 %,
a assisténcia a familia, com 8,71 %, outras nao especificadas, com 7,30 %, o
falecimento de familiares, com 0,75 %, a obrigagéo legal, com 0,66 %, doacgéo de
sangue, com 0,65 % e a greve, com 0 %.



Figura 9 — Auséncias por motivos de Saude / Total de Faltas
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Em 2015, o absentismo relacionado com a saude registou um decréscimo. Este
facto é justificado pela diminuicao das faltas por motivo de «baixa», bem como pela

diminuicao do efetivo global.

Quadro 2 - Potencial vs Absentismo / Situagao de 01/01/2015 a 31/12/2015

Potencial vs Absentismo
Situagdo de 01/01/2015 a 31/12/2015
Valores em horas

Valores no Més Valores Acumulados

Més Potencial Realizado Outras Sit. = Absentismo Tx.Abs. Potencial Realizado = Outras Sit. = Absentismo  Tx. Abs.
Jan-15 12.770,28 12.653,33 607,45 812,83 6,37% 12.770,28 12.653,33 607,45 812,83 6,37%
Fev-15 11.798,53 11.690,60 1.020,92 671,87 5,69% 24.568,81 24.343,93 1.628,37| 1.484,70 6,04%
Mar-15 13.311,03 13.145,20 792,47 842,83 6,33% 37.879,84| 37.489,13 2.420,84] 2.327,53 6,14%
Abr-15 12.422,63 12.364,47 957,93 707,80 5,70% 50.302,47| 49.853,60 3.378,77| 3.035,33 6,03%
Mai-15 12.359,30 12.450,98 337,50 602,98 4,88% 62.661,77| 62.304,58 3.716,27| 3.638,31 5,81%
Jun-15 11.736,20 11.732,47 1.051,40 573,83 4,89% 74.397,97| 74.037,05 4.767,67 4.212,14 5,66%
Jul-15 10.564,33 10.550,07 4.127,15 597,52 5,66% 84.962,30| 84.587,12 8.894,82 4.809,66 5,66%
Ago-15 7.592,50 7578,43 5.862,12 476,68 6,28% 92.554,80| 92.165,55 14.756,94 5.286,34 5,71%
Set-15 12.289,18 12.003,32 1.891,22 660,87 538%| 104.843,98( 104.168,87 16.648,16 5.947,21 5,67%
Out-15 13.330,00 13.245,37 452,22 70545 529%| 118.173,98| 117.414,24 17.100,38| 6.652,66 5,63%
Nov-15 12.475,00 12.375,12 471,30 858,97 6,89%| 130.648,98| 129.789,36 17.571,68 7.511,63 5,75%
Dez-15 11.195,10 11.000,25 2930,95 1.017,58 9,09%| 141.844,08| 140.789,61 20.502,63] 8.529,21 6,01%




A taxa de absentismo (média anual) foi de 6,01 %, (contra 7,57 % registada em
2014). Os meses em que foram registadas médias mensais de absentismo mais
elevadas foram dezembro (9,09 %, correspondente a 1018 horas), seguindo-se o

més de novembro (6,89 %, correspondente a 859 horas).

O fator «saude» foi o que mais contribuiu para o absentismo, com um valor de
52,25 % (contra 66,04 % registado em 2014).



Encargos com o Pessoal

Figura 10 — Custos com Pessoal
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Os custos com o pessoal registam um ligeiro acréscimo de 1,04%, relativo ao ano
de 2014, refletindo a reposigéo dos cortes nos salarios e o acerto de contas, relativo

a cessacao de contrato de dois trabalhadores por motivo de reforma.

Figura 11 — Encargos com Pessoal
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Da analise do gréfico (Figura11), verifica-se que 68,41 % dos encargos, com o
pessoal sdo atribuidos aos abonos remuneragées. Os outros abonos com 27,92 %,
os abonos, disponibilidade permanente com 3,55 % e o trabalho extraordinario com
0,12 %.



Figura 12 — Peso do Trabalho Extraordinario
nos Custo Globais com Pessoal
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Nos ultimos anos, o trabalho extraordinario tem apresentado uma tendéncia
decrescente, reduzindo a sua expressdo em relacdo aos custos globais com o
pessoal. Este facto explica-se sobretudo pela diminuicdo do recurso a trabalho
extraordinario para a execugdo dos exames nacionais e diminuicdo do servigo
grafico, bem como o acordo com os funcionarios para conversdo do trabalho

extraordinario em tempo compensatério.

Figura 13 — Custos com Horas Extraordinarias
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O recurso a horas extraordinarias deve-se, em grande parte, ao processo de

exames.

Nos ultimos anos, o somatério das horas de trabalho extraordinario (diurno,
noturno) e de trabalho em dias de descanso semanal tem apresentado uma

tendéncia decrescente.

No ano de 2015, registou-se o custo de 2.318,00 € referente a trabalho
suplementar, mantendo se a mesma tendéncia verificada nos ultimos anos em

analise.






Acidentes de Trabalho

Em 2015, registou-se um acidente em servigo no local de trabalho, dos quais
resultaram 317 dias de auséncia.

Nao houve registo de:

e casos de incapacidade por doenca profissional;

¢ reclassificagao ou recolocagdes em resultado de acidente de servigo.

Os encargos com acidentes de trabalho e prevengdo de doengas profissionais
ficaram no valor de 46.256,66 €, representando 2,31 % dos encargos globais com

pessoal.

Figura 14 — Custos com a Medicina do Trabalho
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Os custos com a medicina do trabalho tém se mantendo sem alteragao significativa.
Em 2015 estes encargos ficaram no valor de 2.915,04 €, representando um ligeiro
acréscimo de 1,14 % relativo ao ano de 2014 e 0,001% dos encargos globais com

pessoal.






Formacgao Profissional

No que diz respeito ao desenvolvimento das habilitagdes profissionais dos

funcionarios, foram realizadas 38 horas de formagéo (a¢bes externas).

Figura 15 — Formagao por Tipo de Efetivo
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O pessoal Assistente Técnico representou 100 % da formagéo realizada.

Formacao Realizada: Horas, Custo e Frequéncia

Figura16 — Horas de Formacgao
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Figura17 — Frequéncia de Ac¢6es de Formagao
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O numero de participantes em agbes de formagéo, em 2015, representou cerca de

2 % do efetivo da EMEC, né&o se tendo registado investimento em formacao, pois as

acles realizadas foram a titulo gratis.
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Figura 18 — Investimento na Formacgao
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Relagoées Profissionais e Disciplinares

O pessoal sindicalizado representa 40 % do efetivo global da Editorial do Ministério

da Educacéo e Ciéncia.

Figura 19 — Representagao do Pessoal Sindicalizado
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Relativamente a questdes disciplinares, no decorrer de 2015 n&o foi instaurado

nenhum processo.






Indicadores

Quadro 3 - Indicadores

2t | s
Nivel Médio de Antiguidade Semafore cas Arilauidades 8| 2412
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) TOtaIT%T;Z:SEfa; ﬁ?llc,l)rsaerior 5 17,86%
Taxa de Assistente Operacional Total de Pe?s(;)tzll g:slizsft;::/tssOperacional 8§2 9,76%
Taxa de Enquadramento —Q—T;)L?LﬁgeDgfieﬁc;zS 812 8,54%
Taxa de Envelhecimento Somatério d_?c)st;fzngfsegsc)igades =55 g 40,24%
Taxa de Habilitagéo Superior Somatorio ‘iit';ilcjg‘é?gt‘i’foz Mestrados 892 10,98%
Taxa de Habilitagéo Secundaria Total ca hablacoes do 127 2 | 2027%
Taxa de Habilitagéo Basica Total da habiitacdes =< 9. ano o | 59.76%
Taxa de Saidas TT—;?I'Q’: ESfZ't?VZSS 822 2,44%
Indice de Absentismo Tota-lrgreaL(i)eraiogztseiii:\ilsjsjen ?ri:?)alho 1%4 6,01%
remunl_eerg:gessaézriglir(igzgt:: I:iTaéScnicos Maior Remuneracé~o 1486 225,49%
Superiores) Menor Remuneragéo 659
Taxa de Participacdo Formagao Total de r?or:::iz?anltgzﬁr:g;:ormacéo 822 2,44%
Taxa de Investimento Formaggo TTO?L?'dzeiﬁfifgiifo?ﬂiﬁ; 1.99%989 0,00%







Quadros do Balango Social — Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro
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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro

2015

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE: 89260000

Ministério: Educacao

Servico / Entidade: Editorial do Ministério da Educacao e Ciéncia

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2015 84

Em 31 de Dezembro de 2015 82

Nota: Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014 na folha "Criterio"

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Joao Pedro Quelhas Pinho Ferrao

Tel: 219266600

E-mail: recursos.humanos@gmail.com

Data 31-03-2016




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusado/reestruturagcdo da entidade existente a 31/12/2015 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balang¢o Social 2015.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusédo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2015:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
lianeiro 2015 na folha de identificagao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita
neste campo de descricao o critério adotado.

Critério adotado (descricao da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

de vil &o e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

e 212004, de 15 de . de n° 6412011, de. g
N o i drea;

©) Registar outro pessoal 30 consi iores, inclui iais SIS (servico de o

(Servico de Informagaes Estratégicas de Defesal;

& mais de 6 meses.
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

4 El
6| 4
El 1

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administrago Piblica.

2) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forsas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

NOTAS:

©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os corpos especiais SIS (¢ de Seguranca) e SIED
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

e (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

das (Exército, Marinha e Forca Aérea);

n..
A

F

P

a) Considerar

b) Postos d

) Registar outro pessoal de seguranca ni

Seguranga) e SIED

sis (servigo de

teriores, incluind

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesal;



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Consi o total de gei nao em efectividade de fungées no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Infc
Informacdes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ai por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacdo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestdo Plblica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo
de Informagées Estratégicas de Defesa);
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:

- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o numero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos ivos ou anulacao do p

- recrutamento nao autorizado por nao satisfacdo do pedido formulado a entidade competente;

- deserto, inexi ia ou ia dos p

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das For¢as Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de
Defesa);



Quadro 11: Contagem das mudancgas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horéario de trabalho e género, em

31 de dezembro
NOTAS:

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
(%) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
©) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
e 7/08)




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

NOTAS:

Indique para cada um dos horérios de inalados ou a assinalar, que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servio pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial, meia jornada ou outro regime: indicar o nimero de horas de . se inferior

‘Quando existirem mais do que 3 horarios a tempo parcial (incompletos) deve optar por estabelecer escaloes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horarios incompletos.
) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Registar i nas carreira ou teri incluindo os iais SIS (Servico de SIED (Servico de Informacées
Estratégicas de Defesa);




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacdo do trabalho e género

NOTAS:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de , Nas d:
0 trabalho suplementar diurno e nocturno sé c o trabalho supl efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacoes de Seguranca) e SIED
(Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

1009:49,

NOTAS:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de , nas

Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suplementar efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pessoal de seguranca nao considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacoes Estratégicas de Defesa);
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o

ano, por escaldo de PNT e tempo

de paralisacao
Identificacao da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) ) Durago da paralisagéo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT (%) N° de trabalhadores em greve Bh/mm) e

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
0 0:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificacdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
i Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
. . Duragéo da paralisaio (em
PNT (*) N° de trabalhadores em greve i) reve!
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
0 0:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
. . Duragao da paralisagao (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por

PNT (*) N° de trabalhadores em greve hh/mm) greve.

35 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
[ 0:00

Total

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores

(*) Periodo Normal de Trabalho
disponivel
(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto
Identificagdo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) ) Durago da paralisagéo (em Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por
PNT () N° de trabalhadores em greve Biv/mm) o
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
0 0:

Total

disponivel

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta reita para escolher o item correspondente da lista de valores

(**) Artigo 68° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho; Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto

Identificagéo da greve
Data Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve
dd-mm-aaaa Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
) \ do tabathadores emgreve | 0953 d:hp/:::smo e Deve ser escolhido na lista :re::,r:da pelo menos 1 motivo por
35 horas
40 horas
42 horas
Trabalho a tempo parcial (**)
Outros
0 0:0

Total

(*) Periodo Normal de Trabalho

Substituir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores




Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratdria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes

Masculino

Feminino

Total

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

10
10
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Total

46

36

©
N

NOTAS:

1) Deve indicar o humero de trabalhadores em cada escalao por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracdo mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicao e outros beneficios sociais;
v) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remuneracées maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€ ) 659,11 € 745,38 €
Méaxima ( €) 3.476,77 € 2.295,12 €

NOTA:

Na remuneracéo deve incluir o valor (euros) das remuneragées, minima e maxima.

Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

»

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(**) - registar as indemnizagoes por férias nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.
Nao incluir prestadores de servicos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

2.318,23 €

70.925,69 €

14.833,49 €
1.867,76 €

10.740,24 €

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho suplementar (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

46.256,66 €

73.768,99 €
397.805,06 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

12.608,28 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacées participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n°® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no

trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados:

Exames de admisséo
Exames periodicos
Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacao de fungées

Despesas com a medicina no trabalho (*)

Visitas aos postos de trabalho

70

64

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de saude e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagnédstico, exames médicos e todo e qualquer gasto

0,00 €

2.915,04 €

relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissdes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabalho .,
~ . - .. Namero
Accgodes de reintegracédo profissional
Alteragao das fungdes exercidas 0
Formacéo profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracao do regime de duracdao do trabalho 0
Mobilidade interna 0

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de acc¢bées de formacéo e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho
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Quadro 27: Contagem relativa a participagées em ac¢des de formagéo profissional durante o
ano, por tipo de acgdo, segundo a duragao

Notas:

Relativamente s acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
 acgdo interna, organizada pela entidade;

» acgdo externa, organizada por outras entidades;

-N.°de =n° naacgio 1+n.° Na acgao 2 +..+ n.° trabalhadores na acgao n (exemplo: se o mesmo trabalhador participou
em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em ac¢des de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

2
Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:
()N de =ne naacgdo 1 +n.° na acgdo 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n_ (exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
() - Considerar o total de que, em cada participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: se 0 mesmo trabalhador

participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagaes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Notas:

Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22
de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

©) Registar outro pessoal de seguranca néo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de
Informagaes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em de fc 0 e suportadas pel da entidade.




Quadro 31: Relagbes profissionais

33

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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