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Nota prévia

O balango social ¢, nas empresas privadas, simultaneamente, um meio de informa¢do, um
utensilio de negociacdo ou de concertagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas
sociais e de recursos humanos. Nesse sentido, a sua elaboragdo foi tornada obrigatoria em todas
as empresas com, pelo menos, 100 trabalhadores, pela Lei do Balango Social (Lei n.° 141/85, de
14 de Novembro, alterada pelo Dec.—Lei n.° 9/92, de 22 de Janeiro). O balanco social foi
institucionalizado para os organismos autonomos da Administragdo Publica em 1992, através do
Dec.—Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e tornado obrigatério, em 1996, para todos os servicos e

organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Dec.—Lei n.° 190/96.

Foi possivel observar, com o decurso dos anos, que o balanco social fornece um conjunto de
informagdes essenciais sobre a situagao social das empresas, pondo em evidéncia pontos fortes e
pontos fracos de gestdo social dos recursos humanos, o grau de eficiéncia dos investimentos
sociais e os programas de ac¢do que visam a realizagdo pessoal dos trabalhadores, a sua

identificacdo com a empresa e a melhoria da sua propria vida.

Um balango social ¢, simultaneamente, um meio de informagdo e um instrumento de
planeamento e de gestdo, na medida em que disponibiliza dados que contribuem para tragar o
retrato de um servigo. Nao € possivel definir estratégias para melhorar a gestdo e a qualidade dos

servigos a prestar sem conhecer quem somos e as potencialidades humanas de que dispomos.

Por isso, o Balango Social constitui, a par com o Plano de Actividades e com o Relatorio de
Actividades, a triade essencial de instrumentos de gestdo da Editorial do Ministério da Educagao.
Tal como o Plano perspectiva e calendariza o que se pretende fazer num determinado ano e o
Relatério descreve e avalia o que foi feito em igual lapso de tempo, o Balango Social caracteriza

socioprofissionalmente a institui¢ao.

Margo de 2009
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Sumario executivo

A EME ¢ constituida por 99 pessoas ao servigo, das quais 1 funcionario da Administragdo
Publica por ineréncia de fungdes (Presidente do Conselho de Administragdo), 1 funcionario da
Administragdo Publica em regime de comissdao de servigo (Director Executivo), 7 funcionarios
de nomeacdo definitiva da Funcao Publica afectos a EME, 2 funcionarios com contrato em
regime de direito privado em comissdo de servigo e 88 trabalhadores contratados em regime de

direito privado.

O perfil do trabalhador da EME ¢, maioritariamente, do sexo masculino (57%), representando
pois o sexo feminino 43%. Tem um nivel etario médio de 47 anos e uma antiguidade média de
17 anos. A distribuigdo por habilitacdes literarias apresenta uma percentagem razoavel de
licenciados (11%), com predominancia de trabalhadores com o 3.° Ciclo e o Secundario (60%),

sendo a percentagem restante (29%) detentora do 1.° e 2.° Ciclos.

Relativamente ao ano de 2007, regista-se a redugdo de dois efectivos do quadro de pessoal da
EME, dois Técnico Profissionais, por reforma. No prosseguimento da politica adoptada nos
ultimos anos, de racionaliza¢ao dos recursos humanos, nao foi necessario recorrer a admissao de
novos trabalhadores, tendo sido encontrada uma solucdo interna para colmatar as referidas

saidas.

O recurso as horas extraordinarias aumentou relativamente ao ano anterior, tendo sido
processado para o efeito o montante de 84.554,22 €, valor superior em mais de 26%, ao ano

anterior.
Para cumprimento da legislagao em vigor, foi aplicado o SIADAP, que possibilitou desde logo a

fixacdo de objectivos individuais, tendo em conta a missdo e as atribui¢des da EME, enquanto

organismo de apoio ao sistema educativo, e tendo por base o respectivo Plano de Actividades.
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No que diz respeito ao desenvolvimento das habilitagdes profissionais dos funciondrios, foram
concretizadas 915 horas de formacao das ac¢des de formagao previstas, tendo sido possivel obter

um grau de execugdo “Muito Bom”, considerando os pressupostos inicialmente definidos para o
ano de 2008.
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo a relacio juridica de
emprego e 0 sexo

Administrativo de
Provimento

Dirigente ;f:::i-f:r Técnico Pr.cl;fi‘:;iigzal Administrativo | Operario | Total
Total de efectivos H 9 0 12 22 6 56
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Distribuicao por Sexo

43%
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O Feminino
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No que toca a distribui¢ao dos efectivos por sexo, verifica-se que ha uma predominancia do sexo
masculino na maioria dos grupos profissionais, a excep¢ao do grupo de pessoal administrativo.

Esta realidade traduz-se numa taxa de masculinizagdo de 57% e de feminizagcdo de 43%, a
31/12/2008.

Analise Comparativa: Efectivo/Sexo

120

Entre 2004 e 2008, a
distribuicdo do efectivo por
género manteve-se proxima
dos 50% para cada lado.

100
80

Os dados dos ultimos cinco
anos revelam, contudo, uma
ligeira tendéncia da predo-
minancia do elemento mas-
culino.

60

40
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o
2004 2005 2006 2007 2008

O Masculino
O Feminino

Analise Comparativa dos Ultimos Cinco
Anos: Efectivo

No seguimento da politica
11°|n adoptada nos ultimos anos, de
racionalizagcdo  dos recursos
humanos, ndo tem sido neces-
sario recorrer a admissao de
nows trabalhadores, tendo sido
encontradas solugdes internas
para colmatar as saidas que se
verificaram.
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No ano de 2008, a Editorial do Ministério da Educagdo teve ao seu servigo, entre pessoal do

quadro, contratado em regime de direito privado, pessoal afecto a EME do regime da

=
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administracdo publica, pessoal requisitado e em comissdo de servigo, 99 funcionarios.

Em relacdo a distribuicdo dos efectivos por grupos profissionais, € tal como se tem vindo a
constatar em anteriores andlises, o grupo técnico profissional, continua a ser o grupo mais

representativo, representando cerca de 42% do total global.

A andlise dos indices de tecnicidade permitem deduzir que, 57% dos efectivos, executa funcdes

de nivel da producdo grafica e distribuicdo, e o restante funcdes de suporte administrativo,

coordenacdo e gestao (pessoal dirigente, técnico superior, técnico e administrativo).

E

Contagem dos efectivos por escalido etario, segundo o sexo

uadros 1.2 e 1.3 Homens

Até 18 anos 0
18-24 0
25-29 1
30-34 6
35-39 11
40-44
45-49
50-54
55-59 14
60-64 4
65-69 0

70 e mais 0
TOTAL 56
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Distribuicao por Grupo Etario

8%
30%

36%

26%

0 25-34 0 35-44 0 45-54 @ 55-64

Efectivo por Escalao Etario e Grupo de Pessoal

Efectivo| Dirigentes Técnico Técnico Técnico Administrativo Operario Total
Escalao Etario Superior Profissional

De 18 a 24 anos 0 0 0 0 0 0 0
De 25 a 29 anos 0 0 0 0 0 1 1
De 30 a 34 anos 0 1 0 3 0 3 7
De 35 a 39 anos 3 0 3 6 2 0 14
De 40 a 44 anos 1 1 3 9 7 0 21
De 45 a 49 anos 1 0 4 6 1 1 13
De 50 a 54 anos 2 0 1 6 3 1 13
De 55 a 59 anos 3 0 2 7 7 4 23
De 60 a 64 anos 0 0 2 3 0 0 5
De 65 a 69 anos 0 0 0 1 1 0 2

Total 10 2 15 41 21 10 99

A média etiria do efectivo total da EME, em 31/12/2008, situa-se nos 47 anos, o que

consubstancia um crescimento da verificada no ano anterior (46 anos).

O intervalo com maior nimero de efectivos (23) € o que estd compreendido entre os 55 e os 59
anos (23%), predominantemente masculino (61% para 39%), e ¢ preenchido na sua maioria pelo

grupo de pessoal técnico profissional, administrativo, operario, dirigente e técnico.

A analise inversa demonstra que os efectivos com idade entre 25 e 29 anos representam apenas

1% do efectivo global.
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As idades médias dos diversos grupos de pessoal sdo as seguintes:
e Pessoal Dirigente: 48 anos;
e Pessoal Técnico Superior: 38 anos;
e Pessoal Técnico: 47 anos;
e Pessoal Técnico Profissional: 47 anos;
e Pessoal Administrativo: 49 anos;

e Pessoal Operario: 45 anos.

Analise Comparativa: Idade Média

48,00

47,00 047,05

46.00 © 46,29 Entre 2004 e 2008, a
’ 045,82 idade média do efectivo

45,00 0 44,72 da Editorial do Ministério

44,00 - 44,15 da Educagdo aumentou

43,00 2,90 anos.

42,00

2004 2005 2006 2007 2008

Contagem dos efectivos por nivel de antiguidade, segundo o sexo

gquadra 4 e Homens | Mulheres
Até 5 anos 1 0
5-9 12 5
10-14 13 5
15-19 13 16
20-24 11 8
25-29 3
30-35 2 2
36 e mais 1 2 3
TOTAL 56 43 | 99 |
Nivel médio de antiguidade
(Soma das antiguidades / Total de efectivos)

== cditorial
== 1 do Ministério
= = da Educacdo 14



== Editorial
==} do Ministério
==l & Educacao

Balanco Social 2008

Distribuicao por Antiguidade

12% 3%1% 17%

18%

49%

W <505-9@10-14 @ 15-24 @ 25-35 0 >35

Analise Comparativa: Antiguidade Média
Entre 2004 e 2008, a

18,00 15,32 16/00 16695 antiguidade média do
16,00 fWﬂ% o) o efectivo da Editorial do
14,00 (’) o Ministério da Educacéo
12,00 aumentou 3,90 anos.

10,00

8,00 Esta média apresenta uma
6,00 tendéncia de subida, devida
4,00 a maior estabilidade
2,00 verificada nos grupos de
0,00 ‘ \ \ \ pessoal mais populosos.

2004 2005 2006 2007 2008

Em relagdo a estrutura de antiguidade, reportada a 31/12/2008, verifica-se que a classe modal
corresponde ao intervalo dos 15 aos 24 anos de antiguidade EME (48), o que representa 48% do
efectivo global.

Contagem dos trabalhadores estrangeiros
por naturalidade, segundo o sexo

Homens Mulheres L%l
De paises da UE 0 0
Dos PALOP 0 0
Do Brasil 0 0
De outros paises 0 0

(=]
(=]

TOTAL | | 4|

Os funcionarios da EME sao todos de nacionalidade portuguesa.
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Contagem dos trabalhadores deficientes, segundo o sexo

uadro 1.7 Homens | Mulheres JL1%]
Trabalhadores deficientes 1 2 3

Os funcionarios deficientes, representam 3% do efectivo global.

Contagem dos efectivos
por nivel de escolaridade, segundo o sexo

quadro 1.8 Homens |Mulheres
Menos de 4 anos de escolaridade 0 0
4 anos de escolaridade 8 9
6 anos de escolaridade 5 7
9 anos de escolaridade 23 21
12 anos de escolaridade 13 2
Bacharelato 0 0
Licenciatura 5 4
Mestrado 2 0
Doutoramento 0

Distribuicdao por Habilitacoes Literarias

11% 17%

15%

12%

459%

| 1.° Ciclo O 2.9 Ciclo O 3.° Ciclo
O Ensino Secundario O Ensino Superior
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As habilitagdes literarias dos funcionarios da EME podem ser repartidas em trés grandes grupos:
o 29%—1.°e2.°Ciclos
o 45% —3.°Ciclo

e 26% — Ensino Secundério e Superior.
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Contagem dos efectivos admitidos e regressados durante o ano, por grupo de
pessoal, segundo a relacio juridica de emprego e o sexo

(quadros 1.9)

Dirigente | Técnico | Técnico | Técnico Adminis- |Operario| Total
Superior Profissional| trativo

Total de H 0 0 0 0 0 0 (1}
efectivos M 0 0 0 0 0 0 0
T | o | o | o | o | o | o | o |

Nomeacao

= Bk
o Bl
o Bl
o Bl
o Bl
o Bl
o Bl
o Bl

\_
|
%
l
:

Contrato
Administrativo

de Provimento | I I I I I

Contrato de
trabalho sem
termo

- Bk
< Bl
< Bl
< Bl
< Bl
o Bl
o Bl
Eoc

Prestacao de
|servicos

Bl =S T|GH =|T
o BlE - BB
o BlE - BB
o BlE - BB
o BlE - BB
c BHEc BEBE
c BHElc BB
c BEc BB

\_
|
;
L

I

Requisicao ou H 0 0 0 0 0 0 0

Destacamento M 0 0 0 0 0 0 0
ot | oo | o | o | o | o | o | o |

Outras H 0 0 0 0 0 0 0

rvasses [ [

. Servico) T (1] l (1] (1] (1] I 0 0 0

No decorrer do ano de 2008 nao se constatou nenhuma admissdo.
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Contagem dos efectivos saidos durante o ano, por grupo de pessoal, segundo a
situacdo no quadro e o sexo

Operario @ gl =]

quadro 0 Dirigente Técnico |Técnico | Técnico |[Adminis-
Superior Profissional | trativo
Do quadro H 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0
De fora do H 0 0 0 1 0 0
quadro M 0 0 0 1 0 0
T 0 0 0 2 0 0
L’ 0 0 0 1| 0
[H[ o v o[ 1 ]
T o | o | 0 |

:
:

Contagem dos efectivos saidos definitivamente durante o ano, por grupo de
pessoal, segundo o motivo de saida

, Dirigente ;f;giic:r Técnico Pr‘lc;(féigrS]:cc)cr)]al Atdr:]ciir\]/is- Operario
Falecimento 0 0 0 0 0 0
Exoneracao 0 0 0 0 0 0
Aposentaciao/Reforma 0 0 0 2 0 0
Limite de idade 0 0 0 0 0 0
Aposentacao 0 0 0 0 0 0
compulsiva

Demissao

Mutuo acordo

Outros motivos 0 0 0 0 0 0

B
]
I,:

0

No que toca as saidas, ocorreram duas, sendo que ambas foram definitivas. Estas saidas situam-

se no grupo do pessoal técnico profissional.
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Relativamente ao motivo das saidas, verifica-se que ambas se realizaram por motivos de

passagem a reforma.

Contagem das mudancas de situacio dos efectivos no servico durante o ano,
por grupo de pessoal, segundo 0 motivo e 0 sexo

quadro Dirigente | Técnico | Técnico | Técnico | Adminis- |Operario el <]
G Superior Profissional | trativo

Promogoes

Promogoes
por mérito
excepcional

Progressoes

Reconversoes e
reclassificacoes

e ——— ——————————————————————————————————————————

Em 2008, cerca de 76% dos efectivos da EME foram objecto de mudanca de situagdo,
relacionado com o descongelamento das carreiras:

e 76% subiu de escaldo salarial no ambito da respectiva categoria profissional;

Foram atribuidos cinco prémios de desempenho em 2008, o que representa 5% do efectivo

global.
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Analise Comparativa:
Progressoes na Carreira

No dltimo ano, o numero de
progressdes na carreira inverteu a sua
tendéncia decrescente.

Este facto deve-se ao descongelamen-
to das progressbes na carreira, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Efectivos

2008

Progressoes / Efectivos

11%

17%

19%

mTécnico mAdministrativo m Técnico Profissional B Operario

™ == Editorial
== do Ministério
== o2 ducasio B >






Balanco Social 2008

PRESTACAO DE TRABALHO
E ABSENTISMO
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Contagem dos efectivos por grupo de pessoal, segundo o tipo de horario

Dirigente gj;gi(izgr Técnico Pr‘lc;(féigr;:g?‘al Atdrrar]ciir\}ios- Operario W]
Horario rigido 0 0 0 31 0 8
Horario flexivel 3 2 3 3 21 0
Horario desfasado 0 0 0 0 0 0
Jornada continua 0 0 0 0 0 0
Trabalho por turnos 0 0 0 7 0 2
Trabalhador estudante 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a 0 0 0 0 0 0
descendentes
Tempo parcial 0 0 0 0 0 0
Isencao de horario 7 0 12
Efectivo / Horario
19%

9%

32%

O Horario Rigido O Horario Flexivel
E Horario por Turnos O Isengdo de Horario
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O efectivo da EME esta sujeito aos seguintes tipos de horarios:
e Horario rigido
e Horario flexivel
e Horario por turnos
e Isencdo de horario
O pessoal com horério rigido representou, em 2008, 39% do efectivo global da EME. O horario

rigido ¢é praticado pelo pessoal técnico profissional € operario.

Contagem das horas de trabalho extraordinario, nocturno e em dias de
descanso e feriados efectuadas pelos efectivos durante o ano, segundo o sexo

*’%o— rIa:otal

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 478,44 | 384,97 EEIX¥Al

Trabalho extraordinario compensado por duracao do
periodo normal de trabalho

Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do

periodo de férias
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso complementar

Trabalho em dias de descanso semanal 2.433,89 |1.953,56 ERLyR L
Trabalho em dias feriados

Em relagdo ao trabalho extraordinario semanal e em dias de descanso semanal, reportado ao ano
de 2008, totalizou 5.251 horas, foi prestado maioritariamente pelo sector de producgdo, por
exigéncias do servico. O trabalho extraordindrio semanal representa 16% e o trabalho

extraordinario em dias de descanso semanal 84% do total das horas extraordinarias.
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Horas Extraordinarias / Tipo de Efectivo

4%
13% ° 0% 11%

15%

57%
O Dirigentes O Técnico Superior
O Técnico O Técnico Profissional
O Administrativo B Operario

Tipo de Horas Extraordinarias
por Tipo de Efectivo

O Semanal O Descanso Semanal e Feriados
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Contagem dos dias de auséncia do trabalho durante o ano, por grupo de

pessoal, segundo o tipo de auséncia e o sexo

(quadros 1.19) , Dirigente

Maternidade
Paternidade

Técnico
Superior

Técnico

Técnico
Profissional

Adminis-
trativo

Operario

Total

H
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o

Nascimento
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Contagem das horas nao trabalhadas durante o ano por actividade sindical ou
greve, segundo o grupo de pessoal e o sexo

, Dirigente | Técnico | Técnico | Técnico | Adminis- |Operario lgs}z:1
(quadros 1.20) Superior Profissional | trativo
Actividade 4
Sindical
Greve
Absentismo Segundo o Sexo
O Cumprimento de Pena
Disciplinar
1.000
O Assisténcia a Familiares
900
800+ B Doenca Prolongada
700
o
600 Doenca
Dias
500
O Falecimento de Familiar
400
300 O Nascimento
200
O Maternidade/Paternidade
100
o,

H Outras
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Relativamente ao absentismo na Editorial em 2008, verifica-se que com um total de 1.689 dias
de auséncia, a média de faltas ao trabalho dos seus 99 efectivos foi de 6 dias, sendo que 1.432

dias de auséncia se verificaram por motivo de doenca.

No ano em analise, o sexo feminino representou 55% do absentismo total. No conjunto das faltas
registadas em 2008, a falta com perda de vencimento representou 74% do absentismo. A falta
por doenca prolongada representou 76% do absentismo; seguiram-se-lhe a doenga, com 9%,
outras ndo especificadas, com 6%, a assisténcia a familia, com 5%, a maternidade e nascimento,

com 2%, o falecimento de familiares, com 1% e por conta de férias, com 1%.

Absentismo por Tipo de Efectivo

O Maternidade O Nascimento

O Falecimento de familiar O Doenga

B Doenga prolongada O Assisténcia a familia

O Por conta de férias O Cumprimento pena disciplinar
O Outras
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Peso do Tipo de Efectivo no Absentismo
1% 19

4%

21% 52%

O Dirigentes O Téc. Superiores O Técnicos

O Téc. Profissionais O Administrativos B Operarios

Analise Comparativa:
Doenca/Total de Faltas

2500 o0 absentismo relacionado com a
doenga em 2008, registou
2000 decréscimo, contrariando os valores
registados nos anos transactos.
1500
Dias A saida de funcionarios por motivos
1000 de reforma, que estavam de baixa
500 prolongada, € a principal justificagao

para esta diminuicéo.

2004 2005 2006 2007 2008

Doencga Total faltas
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Potencial vs Absentismo
Situagao de 01/01/2008 a 31/12/2008
Valores em horas

Valores no més Valores Acumulado

Més Potencial Realizado Outras Sit. Absentismo Tx. Abs. Potencial Realizado  Outras Sit. Absentismo Tx. Abs.

Jan-08 14.673,10 14.431,52 1.208,27 1.181,48 8,05% 14.673,10 14.431,52 1.208,27 1.181,48 8,05%
Fev-08 12.991,12 12.451,05 781,88 1.757,80  13,53% 27.664,22 26.882,57 1.990,15 2.939,28 10,62%
Mar-08 12.971,72 12.508,12 1.469,12 1.241,48 9,57% 40.635,93 39.390,68 3.459,27 4.180,77  10,29%
Abr-08 14.312,50 14.154,43 651,20 815,60 5,70% 54.948,43 53.545,12 4.110,47 4.996,37 9,09%
Mai-08 13.547,80 13.528,18 771,15 693,57 5,12% 68.496,23 67.073,30 4.881,62 5.689,93 8,31%
Jun-08 12.771,50 12.442,32 1.618,57 888,78 6,96% 81.297,73 79.515,62 6.500,18 6.578,72 8,09%
Jul-08 11.606,53 11.358,88 4.798,18 949,28 8,18% 92.874,27  90.874,50 11.298,37 7.528,00 8,11%
Ago-08 8.361,75 8.290,57 5.905,75 640,02 7,65%| 101.236,02 99.165,07 17.204,12 8.168,02 8,07%
Set-08 12.995,00 12.504,13 2.801,27 1.111,70 8,55% 114.231,02  111.669,20 20.005,38 9.279,72 8,12%
Out-08 15.076,70 14.679,23 1.054,03 1.546,60 10,26% 129.307,72  126.348,43 21.059,42 10.826,32 8,37%
Nov-08 13.040,85 12.490,12 1.180,90 1.250,17 9,59%| 142.348,57 138.838,55 22.240,32 12.076,48 8,48%
Dez-08 12.535,77 11.891,03 3.505,97 954,45 7,61%| 154.884,33 150.729,58 25.746,29 13.030,93 8,41%

Relativamente ao ano de 2008 registou-se uma taxa de absentismo de 8,41%. As faltas por
doenca prolongada sdo a principal razdo desta taxa, representando 76% do absentismo registado

em 2008.

Comparativamente ao ano de 2007, verifica-se um decréscimo da taxa de absentismo de 5,07%.
Este decréscimo justifica-se, em grande parte pela saida de dois funcionarios, que estavam

ausentes por doenga prolongada.
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ENCARGOS COM O
PESSOAL
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Total dos encargos com pessoal durante 2008

ENCARGOS COM PESSOAL (quadro 2) | VALOR (€) ,

Remuneracgao base 1.453.869,72€
Trabalho extraordinario 84.554,22€
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados
Disponibilidade permanente 88.912,75€
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 19.527,35€
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacao na periferia
Trabalho por turnos 8.695,75€
Abono para falhas
Participacao em reunidoes
Ajudas de custo 1.135,14€
Transferéncias de localidade
Representacao 10.763,27€
Secretariado
Outros 549.432,36€

_ ) Leq'L!e s_alarial iliquido ) o 531

(Maior remuneracao base iliquida / Menor remuneragao base iliquida) ’
Analise Comparativa: Leque salarial
8,001
ze0O—( _  —— |
6,51 O leque salarial iliquido registou
6,03 uma tendéncia decrescente nos

6,001 5,54 dltimos cinco anos.

5,00- ! 1

4,00+

2004

= =9 cditorial
== 1 do Ministério
= ma da Educagdo 36



== Editorial
==} do Ministério
==l & Educacao

O

(14

Balanco Social 2008

Discriminacao dos Encargos com o Pessoal
(Quadro 2, Pagina 34)

Remuneragao base 1.453.869,72€
Vencimento 1.234.265,08€
Subsidio de férias 109.802,32¢€
Subsidio de Natal 109.802,32€

Trabalho extraordinario
Horas extraordinarias 84.554,22€

Outros regimes especiais prest. de trabalho 19.527,35€

Subsidio de Turno 8.695,75€

Participagcao em Reunides

Ajudas de Custo 1.135,14€

Despesas de Representacgao 10.763,27€

Outros
Prémio de assiduidade 55.298,09€
Subsidio de refeigdo 83.832,99€
Isencao de horario 88.912,75€
Abono para lavagem de viaturas 1.511,64€
Seguros com Acidentes de Trabalho 27.671,51€
Encargos Patronais com Seg. Social 341.043,16€
ADSE - Encargos com a Saude 1.867,82€
Formacgao 8.593.40€
Refeitorio 23.960,48€
Fardamentos 2.442,80€
Indemnizagoes
Gratificagoes 3.210,47€

= =9 cditorial
== 1 do Ministério
= ma da Educagdo 37



== Editorial

==} do Ministério

==l & Educacao
N

Balanco Social 2008

90.000,00 €
80.000,00 €
70.000,00 €
60.000,00 €
50.000,00 €
40.000,00 €
30.000,00 €
20.000,00 €
10.000,00 €

0,00 €

Analise Comparativa:
Custos com Horas Extraordinarias

/

—

2004 2005 2006 2007 2008

=—=H. Ext. Desc.Semanal

Nos Ultimos anos, o somatodrio
das horas de trabalho extra-
ordinario e de trabalho em dias
de descanso semanal tem
apresentado uma tendéncia cres-
cente.

Este facto deve-se, em grande
parte, ao processo de exames.

Horas Extraordinarias (diurno e nocturno)

Analise comparativa: Trabalho Extraordinario

4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2004 2005 2006 2007 2008

Nos ultimos anos, o trabalho
extraordinario tem apresen-
tado uma tendéncia cres-
cente, incrementando a sua
expressdao em relagdo aos
custos globais com o pes-
soal.
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Analise comparativa: Custos com Pessoal

2.230.000 €
2.210.000 €
2.190.000 €
2.170.000 €
2.150.000 €
2.130.000 €
2.110.000 €
2.090.000 €
2.070.000 €
2.050.000 €

Os custos com o pessoal
aumentaram, entre 2004 e
2005, tendo-se invertido esta
tendéncia a partir de 2006.
Verifica-se um acréscimo
dos custos com pessoal de
2007 a 2008.

Este acréscimo dos custos
com o pessoal esta relacio-
nado com o descongelamen-
to das carreiras efectuado
em 2008.

2004 2005 2006 2007 2008

Encargos com Pessoal

27%

4%

4% 65%

O Remuneracgoes O Trabalho extraordinario
O Disponibilidade permanente O Outros abonos

Da andlise grafica, verifica-se que 65% dos encargos com o pessoal sdo atribuidos aos abonos
“remuneracao base” e “subsidio de férias e natal”. Os outros abonos com 27%, a disponibilidade

permanente, com 4%, e o trabalho extraordinario, com 4%.
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ACIDENTES DE TRABALHO
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Contagem do total de acidentes em servico registados durante o ano

Acidentes no local de trabalho

(quadros

60 dias
3.1.1a3.1.3) Menos .60 baixa ou [Mortais
dias baixa .
mais
Namero de
acidentes 1 0 0
(s/baixa)
Namero de
acidentes com 4 2 0
baixa
Namero dias
perdidos com 132 280 0
baixa

Total

Acidentes In itinere

Menos 60 69 dias .
. . baixa ou [Mortais
dias baixa .
mais
0 0 0
0 0 0
1] 0 0

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos efectivos vitimas de acidente em servico

(quadros 3.1.4 a 3.1.9)

Incapacidade permanente:

| Namero de casos

Incapacidade permanente absoluta

Incapacidade permanente parcial

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual

Incapacidade temporaria absoluta

Incapacidade temporaria parcial

=l Y B A
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Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

relativamente aos efectivos

(quadro 3.2) (Doenga profissional) Namero de
casos

Dias de auséncia

Nao ha registo de qualquer doenca resultante do 0

exercicio da profissao 0
Contagem das actividades de medicina no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

T M| Nimero | Vaior (<)
Exames médicos efectuados 73

Exames de admissao 0

Exames periodicos 61

Exames ocasionais e complementares 12

Exames de cessacao de funcoes 0

Despesas com medicina no trabalho 11.805,64€
Visitas aos postos de trabalho 6

Contagem das intervenc¢oes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas

durante o ano, por tipo

(quadrozy)

Reunides anuais de higiene e seguranga

Visitas aos locais de trabalho
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Contagem dos efectivos reclassificados ou recolocados durante o ano em
resultado de acidentes em servico ou doenc¢a incapacitante

quadro N.° de pessoas
Reclassificados 0
Recolocados 0

Contagem relativa a ac¢oes de formaciao e de sensibilizacado em matéria de
seguranca realizadas durante o ano

(quadro 3.6) Namero

Accoes de formacgao e de sensibilizacao
em matéria de seguranca desenvolvidas
Pessoas abrangidas por acgoes de

formacgao e de sensibilizacdo em matéria 52
de seguranca

3

Custos com a prevenc¢ao de acidentes e doencas profissionais

(quadro 3.7) [ Valor (€)
Encargos de estrutura de medicina do 11.805,64€
trabalho e seguranca
Equipamentos de proteccao 2.442,80€
Formacao em prevencgao de riscos 4.014,00€
Outros custos com a prevencgao de
acidentes e doencgas profissionais

TOTAL 18.262,44€
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Registaram-se, em 2008, sete acidentes em servico no local de trabalho, dos quais resultaram 412

dias de auséncia.

Acidentes de Trabalho Ocorridos no Ano de 2008

Secgao Sexo Periodo de auséncia Tipo de Lesao Parte do Corpo lesionada || Causa
Off-set Masculino 31/01/2008 a 31/12/2008 Mau jeito Costas [[IManuseamento de papel
AGS Masculino - Queda Joelho |[Escorregou por piso estar molhado
Acabamento Masculino 23/09/2008 a 07/10/2008 Contuséo Dedo da méo |[Manuseamento de palete de papel
Off-set Masculino 29-09-2008 a 31/12/2008 Contusao Costas Manuseamento de mobiliario
Off-set Masculino 20/10/2008 a 03/11/2008 Contusao Costas Descer escadas
lAcabamento Feminino 30/10/2008 a 21/11/2008 Queda Costas Escorregou por piso estar molhado
Manutencéo Masculino 24/11/2008 a 05/12/2008 Queda Joelho Tropecou num degrau

Nao houve registo de :

e (asos de incapacidade por doenga profissional;
e Reclassificagdes ou recolocagdes em resultado de acidente de servigo ou
doenga incapacitante;

e Encargos com prevengdo de doengas profissionais.

Analise Comparativa: Custos com a Medicina
do Trabalho

Os custos com a medicina do
trabalho tém tido uma tendéncia
decrescente entre o ano de
2004 e 2007.

11.000,00

9.000,00

Em 2008 werifica-se um acrés-
cimo significativo dos custos
aqui analisados. Este facto
deve-se a elaboragado da andlise
de risco dos postos de trabalho.

7.000,00

5.000,00

3.000,00

2004 2005 2006 2007 2008
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Contagem das ac¢oes de formacao profissional realizadas durante o ano, por
tipo de ac¢ao e segundo a duracio

GIELICE: N RIMenos de 30
horas

Internas 0

De 30 a 59|De 60 a 119 (120 horas
horas horas ou mais
0 0 0 0

Externas

7 I T A W I W N W T

Contagem relativa as participacoes em ac¢oes de formacio durante o ano, por
grupo de pessoal, segundo o tipo de acc¢iao

(quadros 4.2) Dirigente

Participacoes

Técnico
Superior

Técnico

Téc.
Profis-
sional

Adminis- | Operario

trativo

Participantes em acgdes
internas

0

Participantes em acgoes
externas

Total de participantes
em acgoes de formacgao

Dirigente | Técnico | Técnico | Técnico | Adminis-
(qual-tl:l(;‘?ass4.3) \ ° Superior P_rofis- trativo
sional
Participantes em acgoes 0 0 0 0 0 (]
internas
Participantes em acgdes | 2325 14 269 149 242 914.50
externas
Total de participantes 2325 14 269 149 242

em acgoes de formacao

914,50
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Despesas anuais com formacao

(quadro 4.4) Valor (€)

Despesa com acgdes internas 0€
Despesa com acc¢odes externas 8.593,40€

TOTAL 8.593,40€

No que diz respeito ao desenvolvimento das habilitagdes profissionais dos funciondarios, foram
concretizadas 914,50 horas de formagao das ac¢des de formagdo previstas, tendo sido possivel
obter um grau de execuc¢do “Muito Bom”, considerando os pressupostos inicialmente definidos

para o ano de 2008.

A formagao foi 100% externa, ndo se tendo realizado formagao interna.

Formacao por Tipo de Efectivo

Técnico
Operario Dirigentes Superior
2% 17% 3%
Administrativo
32%
Técnico
24%
Técnico
Profissional
22%

O pessoal administrativo representa 32% da formacao realizada, seguindo-se o pessoal técnico,
com 24%, o pessoal técnico profissional, com 22%, o pessoal dirigente, com 17%, o pessoal

técnico superior, com 3% e o pessoal operario, com 2%.
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Analise Comparativa: Formacao

O numero de participantes em acgdes de formagdo, durante o ano de 2008, representou cerca de
60% do efectivo da EME. O niimero de participantes em acgdes de formagdo no decorrer do ano
de 2008 representa 369% das participagcdes do ano de 2007. Este acréscimo ¢ justificado com as
accoOes de sensibilizacdo para as questdes relacionadas com a seguranca, higiene e saide no

trabalho.

Participacoes em Acgoes
de Formacao

Participagoes

2004 2005 2006 2007 2008

Apesar desta tendéncia irregular, os custos com a formacao reflectem uma tendéncia crescente.
As acgdes de formagdo realizadas no decorrer do ano de 2008 representaram um investimento de

8.593,40¢€. Este valor representa 534% do valor investido no ano de 2007.

Custo da Formacgao

10.000,00
9.000,00
8.000,00
7.000,00
6.000,00

€ 5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00

2004 2005 2006 2007 2008
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Horas de Formacao

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

o

Horas

2004 2005 2006 2007 2008

Em relagdo ao niimero de horas registadas para formagdo, verificamos que nos ultimos quatro

anos o valor ¢ irregular. O ano de 2008 regista o valor mais alto dos ltimos quatro anos.

Encargos com prestacoes sociais

(quadros 5.1 a 5.11) |valor (€)|

Abono de familia 0,00€
Subsidio de casamento 0,00€
Subsidio de nascimento 0,00€
Subsidio de aleitacao 0,00€
Abono complementar a criangas e jovens deficientes 0,00€
Subsidio de educacdo especial 0,00€
Subsidio mensal vitalicio 0,00€
Subsidio de funeral 0,00€
Subsidio de refeicao 83.832,99¢
Prestacao de acgao social complementar 0,00€
Subsidio por morte 0,00€
Outras prestacoes sociais 0,00€

TOTAL | 83.832,99¢|
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Outras modalidades de apoio social

(quadro 5.12) Valor (€) l

Grupos desportivos/casa do pessoal 0,00€
Refeitério 23.960,48€
Infantarios 0,00€
Colonias de férias 0,00€
Apoio a estudos 0,00€
Adiantamentos e empréstimos 0,00€
Outras prestacoes de acgao social complementar 0,00€

TOTAL 23.960,48€
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Relacoes profissionais

(quadros 6.1 e 6.2) |

Namero
Trabalhadores sindicalizados 58
Elementos pertencentes a comissoes de 6
trabalhadores
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 69

Representacao do Pessoal Sindicalizado

41%

59%

O Sindicalizados O Nao Sindicalizados

O pessoal sindicalizado representa 59% do efectivo global da Editorial do Ministério da
Educacao.
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Disciplina

gquadro 6 Namero
Processos transitados do ano anterior 0
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - Total
- Arquivados
- Repreensao escrita
= Multa
- Suspensao
- Inactividade
— Aposentaciao compulsiva
- Demissao

(=3 N KN N N N ]

Relativamente a questdes disciplinares, no decorrer do ano de 2008 foi decidido o processo

disciplinar instaurado em 2007, tendo sido aplicado uma suspensdo a um funcionario.
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